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ALGIMANTO BANDZOS SOCIALINIU PASLAUGU NAMU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

L.SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy darbo apmokéjimo sistema (toliau- sistema) nustato
Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo dydzius ir salygas, pareigybiy lygius, pakopas ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
pareiginés algos ir kintamosios dalies nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo, materialiniy pasalpy
mokéjimo salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo ,,.

3. Darbuotojy darbo uzmokestis didinamas, priemoky, materialiniy paSalpy ir kity darbuotojams
skatinti skiriamy i¥moky dydis nustatomas atsizvelgiant | Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy
namams skirty asignavimy dyd;.

4. Sistema taikoma Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy darbuotojams nuo Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo (toliau - Darbo
apmokéjimo jstatymas) isigaliojimo dienos ir Sios tvarkos patvirtinimo. Algimanto Bandzos
socialiniy paslaugy namy direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato, skatinimo priemones
skiria Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

ILSKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES,LYGIAI IR PAKOPOS

5. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy darbuotojy pareigybés yra grupuojamos | Siuos
lygius:

5.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui:

5.1.1. Al lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybé, kuriai butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
igsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2 administracijos padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui ir kurioms biitinas ne
7emesnis kaip aukstasis i§silavinimas arba B lygiui, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
igsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3 specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | buting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4 kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui ir kurioms biitinas

ne 7emesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.5 darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui ir kuriems netaikomi i$silavinimo ar
profesinés kvalifikacijos reikalavimai.



6. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy darbuotojy pareigybés (A-C lygiai), atsizvelgiant
I pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijus (sistemos 1 priedas), skirstomos j 9 pakopas (sistemos
2 priedas) :

9 pakopa- direktorius, 8 — direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui ir ugdymui, 7 — padaliniy
vadovai, 6 — socialiniai darbuotojai, 5 — finansininkas, specialistai, 4 — sekretoré, bendrosios praktikos
slaugytoja, kineziterapeutas, masazuotojas, 3 — sandélininkas, uZimtumo specialistas, 2 —
individualios priezitiros darbuotojas, slaugytojo padéjéjas, viréjas pastaty ir jrengimy prieZidiros
darbininkas, vairuotojas, 1 — siuvéja, kiemsargis, valytoja, virtuves darbininkas.

. HLSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. mokeéjimas uZz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy;

7.4 kintamoji dalis;

7.5. piniginé iSmoka uz atliktg darba.

) IV.SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO TVARKA

8.Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ patvirtinto pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virsijancius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba
istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, taikyti pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai ( sistemos 3 priedas ) Algimanto Bandzos
socialiniy paslaugy namy darbuotojy pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus :
pareigybés pakopa, darbo patirtj, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir savarankiskumo lygj, Ziniy
sudétingumo turé¢jimag, problemy sprendimo geb¢jima, darbo funkcijy jvairove, papildomy jgudziy ar
svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimg, pareigybés pakei¢iamuma, naryste profesinése
sajungose (sistemos 4 priedas).

10.Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy darbuotojy pareiginés algos koeficientg nustato
direktorius pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus ( sistemos 4 priedo 1-5
lentelés).

11. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga nustatoma
pagal $ios sistemos 4 priedo 1 lentelg, atsizvelgiant | vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams.

12. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy padaliniy vadovy pareiginé alga nustatoma pagal
Sios sistemos 4 priedo 2 lentele, vadovaujantis koeficienty nustatymo kriterijais bei atsizvelgiant |
pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama, jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme



nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogikos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

13. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy A ir B lygio specialisty, pareiginé alga nustatoma
pagal Sios sistemos 4 priedo 3 lentele, vadovaujantis koeficienty nustatymo kriterijais bei
atsizvelgiant j pareigybés lygj, pakopas ir profesinio darbo patirtj, kri apskaiciuojama , sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

14. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus jstaigos
vadova). Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti minimalieji
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

15.Darbuotojy — profsgjungos nariy A,B,C lygio pareigybiy Darbo apmokéjimo sistemoje numatyti
minimalieji pareiginés algos koeficientai didinami 0,021 koeficiento dydzio. Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy minimalieji pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu ir prie padidinto
koeficiento pridedama 0,021 koeficiento dydis.

16. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy kvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga nustatoma
pagal Sios sistemos 4 priedo 4 lentele, vadovaujantis koeficienty nustatymo kriterijais bei
atsizvelgiant | pareigybés pakopg ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos.

17. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodanéius dokumentus (pazyma,
pareigybés apraSymas ir t.t.) pateikia Nacionalinio bendryjy funkcijy centro darbuotojai, kuriai
pavesta administruoti Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy personalg. Nepateikusiems
patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficients, vertinama profesiné patirtis, jgyta
Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namuose.

18. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio pagal sistemos 4
priedo 5 lentele. Darbininkui — profsgjungos nariui minimali alga didinama 0,021 koeficientiniu
dydziu, pridedant pinigine iSraiska..

19. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy darbuotojo pareiginés algos koeficientas
sulygstamas darbo sutartyje pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas, $ig darbo apmokéjimo
sistemg, o darbuotojui — profesinés sgjungos nariui ir pagal socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés
sutarties nuostatas.

20. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus vadovaujancio darbo patiréiai ir
profesinio darbo patir€iai, jgijus ar pasikeitus kvalifikacinei kategorijai sekanc¢io ménesio 1 diena.

21. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant |
socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacine kategorijg (sistemos 5 priedas):

a. uz pirma (Zemiausia ) kvalifikacine kategorijg — 15 procenty;
b. uz antrg (aukstesne) kvalifikacine kategorijg — 20 procenty;
¢. uz treéig (auksciausig) kvalifikacing kategorijg — 30 procenty;

d. neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinamai iki 10
procenty.



Profesines sgjungos nariui socialiniam darbuotojui, jgijusiam ar turin¢iam galiojandia vyriausiojo
socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija (prilyginama antrai kvalifikacinei kategorijai),
pareiginés algos pastovioji dalis didinama 25 procentais, socialiniam darbuotojui, jgijusiam ar
turintiam galiojancia vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorija (prilyginama pirmai
kvalifikacinei kategorijai) pareiginés algos pastovioji dalis didinama 20 procenty (sistemos 6
priedas). Profesiniy sajungy nario socialinio darbuotojo, kuris turi galiojanéia kvalifikacine kategorija
ir kuriam iki senatvés pensijos amziaus liko ne maziau kaip 5 metai, jgyta kvalifikaciné kategorija
galioja, kol jam sukaks senatvés pensijos amZius ir jgis teise j socialinio draudimo pensija.

22. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas: atlikus eilinj arba neeilinj darbuotojo kasmetinés veiklos
vertinimg, pasikeitus vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai, jgijus
kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai arba atsiradus kity aplinkybiy, dél
kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficienta.

23.Specialisty, kuriy atliekamas darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant  pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.
(5 priedas).

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS IR DARBUOTOJ U VEIKLOS VERTINIMAS

24 Nuo 2025m. sausio 1 d. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy darbuotojy pareiginés
algos koeficientas vadovaujantis 2024 m. birZelio 25 d. darbo apmokéjimo jstatymo 1 straipsnio
nuostatomis, perskaiciuotas j jj jtraukiant darbuotojui darbo sutartyje nustatyta mokeéti kintamaja dalj,
kuri buvo numatyta mokéti iki 2025 m. kovo 1 d. , t.y. iki kito veiklos vertinimo.
25. Nuo 2025m. sausio 1 d. kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likeséius, gali biiti skiriama tik iSskirtinais atvejais uz
indélj, atlikus strategiSkai svarbias uzduotis (jgyvendinus inovatyvias idéjas , prisidéjus prie GN
vykdomy strategiSkai svarbiy veikly). Kintamoji dalis gali biti skiriama atsizvelgiant | Algimanto
Bandzos socialiniy paslaugy namams skirty asignavimy darbo uzmokes¢iui dydj ir negali virSyti 40
procenty pareiginés algos.
26. Nuo 2025m. kovo 1 d. po atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo, kintamoji dalis
neskiriama. Darbuotojy pareigine alga negali bati mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga
kartu su kintamaja dalimi, i$skyrus atvejj, kai jstaigos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama
kaip neatitinkanti likesc¢iy ir jiems nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.
27. Socialinés srities darbuotojy veikla uz praéjusius metus vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintu socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis
Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy direktoriaus patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.
28. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, veiklos
vertinimo tikslas- nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus
veiklos rezultatus. Veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.
29. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.
Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy atstovag dalyvauti veiklos vertinime.
30. Tiesioginis darbuotojo vadovas veiklg gali jvertinti taip:

1) virsijanti likescius;

2) atitinkanti liikescius;

3) i§ dalies atitinkanti likescius;



4) neatitinkanti lukeséiy.

31. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeiia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

32. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltikes¢ius, tiesioginio vadovo raytiniu
motyvuotu pasialymu ir vadovo sprendimu:

1) atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatoma didesnis pareiginés
algos koeficientas , taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

2) darbuotojui gali buti taikomos S$io jstatymo VII skyriaus 51 punkte nustatytos skatinimo
priemoneés;

3) istaigos darbuotojas 9isskyrus jstaigos vadovg) gali biiti perkeliamas j toje pacioje jstaigoje
Esancias aukStesnes darbuotojo pareigas, kurios darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai) , jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui( biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas , dél kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas salygas ).

33. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

34. Kai darbuotojo (iSskyrus vadova) veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu, vadovo sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareigines algos koeficients, taiau ne mazesnj , negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas;

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas ] toje pacioje jstaigoje esancias zemesnes pareigas kurios
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas).

3) gali bti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmes
biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukes¢iy, darbuotojas gali biti atleidZiamas i$ pareigy.

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 36 punkte nustatyta tvarka atliekamas jstaigos vadovo
sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais:

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta:

3) darbuotojo praSymu perkelti jj j toje pacioje jstaigoje esancias aukstesnes ( i§skyrus jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai).

4) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo veiklos

gerinimo planas.
36. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlieckamas 35 punkte nustatytais atvejais ne
dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas jstaigoje.



37. Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy
jvertinima, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio
vadovo sililymams dél 28 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sprendimas galioja iki kito
darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo.

Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti darbo ginéams
nagrinéti nustatyta tvarka.

38.D¢l  darbuotojo laikino , nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasciy
praleidziami terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo
dienos.

39. Sios sistemos 35 punkto nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus nmaziau kaip 6 ménesiams iki
kalendoriniy mety pabaigos.

VI. SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

40.Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos :

40.1.uz kito darbuotojo pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas ir pavaduojan¢iam darbuotojui susidaro nuolatinis papildomas darbo kruvis;
40.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

40.3. uz jprastg darbo kravj vir§ijanéig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

41. Kiekviena priemoka, nurodyta 40 punkte negali bati maZzesné kaip 10 procenty pareiginés algos,
0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

42. Priemokos skyrimg inicijuojantys asmenys : direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui,
padaliniy vadovai, jverting darbuotojui susidariusj papildomg darbo kriivj ar skiriamas papildomas
uzduotis uzpildo tarnybinj pranesimg (6 priedas) , kuriame nurodo darbuotojui konkrecig uzduot,
funkcijas, dél kuriy padidéja darbo kriivis, padidéjusio darbo krivio apimtis, atliekamy papildomy
darby, uzduoc¢iy atlikimo trukme, sitlomos priemokos dydj ir teikia direktoriui svarstyti dél
priemokos skyrimo.

43. Darbuotojas, sutinkantis vykdyti tarnybiniame praneSime nurodytas uzduotis, funkcijas, pasiraso
tarnybiniame praneSime44. Profesinés sgjungos nariui, savo darbo laiku pavaduojantiam nesantj
darbuotoja mokama 30 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka. Uz pavadavimg, kai
pavaduojamojo darbo kriivis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma
proporcingai jam tenkan¢iam kriiviui. Jeigu nesudaromas susitarimas dél papildomo darbo ir
darbuotojas po jo darbo valandy laikinai vykdo nesan&io darbuotojo funkcijas, kurios yra tokios pat
kaip ir jo pagrindinés funkcijos, darbuotojui mokama uz vir§valandinj darbg.

45.Direktorius, gaves tarnybinj prane$img, priemokos skyrimo butinumg ir galimybes derina su
priemoka inicijuojandiu darbuotoju — direktoriaus pavaduotoju socialiniam darbui ir ugdymui,
padaliniy vadovais ir vyriausiuoju finansininku, kuris, i$analizaves to struktiirinio padalinio darbo
uzmokesgio fonda, teikia direktoriui galimybes dél priemokos skyrimo, direktorius, jvertings situacija
priima sprendima.

46. direktorius jsakymu paveda darbuotojui pavaduoti nesantj darbuotoja ar atlikti kitas vienkartines
uzduotis (metiné inventorizacija, patikrinimai, tyrimai, kt.), nurodydamas konkre¢iy funkcijy
vykdyma.

47. Direktorius, vienkartiniy uzduoéiy vykdyma ir kontrol¢ (metiné inventorizacija, patikrinimai,
tyrimai, kt.) paveda atsakingiems asmenims, o priemoky skyrimo galimybes uz atliktas vienkartines
uzduotis aptaria ir svarsto po uzduotiy atlikimo su padaliniy vadovai, materialiai atsakingais
asmenimis ir vyriausiuoju finansininku.



48. Priklausomai nuo to, koks numatomas faktinis darbo kriivio virsijimas, papildomy uzduoéiy,
funkcijy atlikimo trukme, gali buti skiriamos tokio dydZio priemokos:

a) jei darbo kriivis padidéjes ne Zymiai arba darbo kriivio padidéjimo trukmé iki 5 darbo dieny —
skiriama 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

b) jei darbo krilvis didéja vidutinidkai arba darbo kriivio padidéjimo trukme iki 10 darbo dieny —
skiriama nuo 11 iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

¢) jei darbo kriivis didéja Zenkliai arba darbo kriivio padidéjimo trukmé iki 20 ir daugiau darbo
dieny — skiriama nuo 21 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.
49. Priemoka inicijaves asmuo yra atsakingas uz darbuotojo, gaunandio priemoka, darbo apiméiu,
darbo rezultaty kontrole ir kad priemoka nebuity skirta uz funkcijas, kurios jvardintos darbuotojo
pareigybés apraSyme.
50. Darbuotojas, kurio pareigybés apra§yme nurodytos finansy kontrolés vykdymo funkcijos — darbo
uzmokesCio paskai¢iavimo ir uzregistravimo informacinéje sistemoje teisingumas, kontroliuoja
paskirtos darbuotojui priemokos mokéjimo trukme ir dydj informacinéje sistemoje ir pastebéjes
neatitikimus informuoja Nacionalinio bendryjy funkeijy centro darbuotojg, atsakingg uz darbo
uzmokescio skaifiavimg jstaigoje.

VIL.SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

51. Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikima gali biti skatinami Darbo apmokéjimo jstatymo
10 straipsnyje nustatytais atvejais:

51.1. padeka;

51.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius ( ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

51.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny ( ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

51.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

51.4.1. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé
iSmoka gali biti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu.

51.4.2. nepriekaidtingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitlymui;
51.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

51.6.kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

52. prie 51.2 — 51.5. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.
52. Piniginés iSmokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy. Jeigu buvo
nustatyta, kad darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, negali biti
skatinamas, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

VIILSKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

54 Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy
pa¢iy ligos, sutuoktinio, partnerio ( kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais
ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimes



ar turto netekimo, jeigu yra pateikti darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

55. Materialiné paSalpa gali buti skiriama Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy direktoriaus
sprendimu i§ darbdavio socialinei paramai skirty 18y, atsizvelgiant j pateiktus dokumentus:

55.1. dél sunkios ligos ar traumos:

55.1.1. paties darbuotojo — iki 2 minimaliy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio materialine
pasalpa, o kai nedarbingumas dél darbuotojo ligos trunka 3 meénesius ir ilgiau — iki 4 MMA dydzio
materialiné paSalpa;

55.1.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky, (Jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéju ar riipintoju jstatymu nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas - iki2 MMA dydZio
materialiné paSalpa.

55.2. dél mirties:

55.2.1. paties darbuotojo — iki5 MMA dydzio materialiné pasalpa, kuri skiriama darbuotojo Seimos
nariams, jeigu yra raSytinis $eimos nariy praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai;
55.2.2. darbuotojo Seimos nariy (sutuoktinio, partnerio, vaiky (jvaikiy), darbuotojy islaikytiniui, kuriy
globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra darbuotojas - iki 3 MMA dydZio materialiné
pasalpa;

55.2.3. darbuotojo Seimos nariy motinos, (jmotés), tévo (jtévio) - iki 1 MMA dydzio materialiné
pasalpa.

55.3. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 2 MMA dydZio materialiné paSalpa, o del
nekilnojamo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo - iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa.
56. Esant i$skirtinéms aplinkybéms ir vadovui jvertinus, gali biiti skiriamos didesnés, nei numatyta
55 punkte, materialinés paSalpos, nevir§ijant Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namams skirty
asignavimy.

IX.SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

57.Darbuotojo darbo uzmokes¢io mokéjimas nurodomas Darbo sutartyje — du kartus per meénesj.
Darbuotojg priimant j darba, jis pildo pra§yma, kuriame nurodo asmening saskaita, i kurig pageidauja,
kad apmokestinant pajamy mokes¢iu i8mokamas su darbo santykiais susijusias pajamas, bty
taikomas jam priklausantis neapmokestinamas pajamy dydis. Darbuotojui pageidaujant darbo
uzmokestj mokéti vieng kartg per ménesj, praSyme nurodo, kad darbo uzmokestis biity mokamas
viena kartg per ménesj. PraSyma darbuotojas turi pateikti ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo
Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namuose pradzios.

58.Darbo urmokestis uz praé¢jusj kalendorinj ménesj mokamas einamojo ménesio 5 — 7 darbo
dienomis, avansas mokamas einamojo ménesio 15 — 17 darbo dienomis. Direktorius, suderings su
NBFC, gali sutikti, kad darbo uzmokestis biity mokamas 1 diena anks¢iau negu nustatyti terminai.
GruodZzio ménesio darbo uzmokestis iSmokamas gruodZio ménesj i§ anksto suderinus su NBFC

dienomis.

X.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdomos darbuotojy atstovy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

60. Darbo apmokeéjimo sistema derinama su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu asmeniu.

61. Sistema skelbiama viesai Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy interneto svetainéje.




Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAKOPOMS KRITERIJAI

Pareigybés
pakopa

Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai

1

g

Pareigybei pavesta vadovauti jstaigai

8

Pareigybei pavesta vykdyti direktoriaus pavedimus ir juos kuruoti, rengti ir kuruoti
priimty sprendimy vykdyma, vykdyti svarbias funkcijas, pavaduoti direktoriy jam
nesant. Pareigybé reikalauja profesionalumo, gebéjimo savaranki$kai rengti
sprendimus ir teikti pasiilymus jstaigos veiklos tobulinimui. Prireikus konsultuoti
direktoriy.

Pareigybéms pavesta vadovauti jstaigos padaliniui, savarankiskai rengti ir priimti
sprendimus pavestoje vadovauti srityje, vykdyti didelés apimties ir svarbias funkcijas.
Funkcijoms atlikti reikalingas profesionalumas, specialios Zinios, atsakomybé uz
sprendimy priémima, darby paskirstyma, kontrole ir prieZiiirg.

Pareigybé reikalauja atskiros srities specialiyjy Ziniy ir didelés atsakomybés priimant
sprendimus. Funkcijoms atlikti reikalingas gebéjimas priimti operatyvius sprendimus,
reaguoti j pasikeitusias aplinkybes, rinkti informacijg ir ja sisteminti, organizuoti
darbus.

Pareigybé reikalauja atskiros srities specialiyjy ziniy ir didelés atsakomybeés.
Funkcijoms atlikti reikalingas gebéjimas priimti savarankiskus sprendimus, sisteminti
informacijg, vykdyti kontrole ir prieZiiirg.

Pareigybé reikalauja atskiros srities specialiyjy ziniy ir atsakomybés. Atskirais
atvejais funkcijoms atlikti gal prireikti savarankisky sprendimy ir gebéjimy lanksciai
reaguoti j pasikeitusias aplinkybes. Dirbama pagal sudétingesnes procediras.

Darbui atlikti reikalingos Zinios, atsakomybé ir patirtis. Funkcijos yra apibréztos, bet
atskirais atvejais gali biiti savaranki$ki sprendimai. Pareigybé reikalauja ir techninio
pobiidzio funkcijy vykdymo.

Pareigybé reikalauja techninio pobudzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingos
Zinios ir jgudziai, funkcijos yra aiSkiai apibréztos. Dirbama pagal sudétingesnes
procediiras.

Pareigybé reikalauja techninio pobtdzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti nereikia
specialiy Ziniy ar patirties. Dirbama pagal papras¢iausias proceduras.




2 priedas

ALGIMANTO BANDZOS SOCIALINIUY PASLAUGU NAMU PAREIGYBIU PAKOPOS

2025 M.
Pareigybés | Pareigybés pavadinimas Pareigybés
pakopa lygis
1 2 3
9 Direktorius A2
8 Direktoriau pavaduotoja socialiniam darbui ir ugdymui A2
7 Padaliniy vadovai A2 B
6 Socialinis  darbuotojas, psichologas, specialusis pedagogas, | A1,A2, B
logopedas, neformalaus ugdymo pedagogas, socialinis pedagogas
5 Finansininkas, specialistas, sekretoré A2.B
4 Bendrosios praktikos slaugytojas, kineziterapeutas, masazuotojas AB,C
3 Sandélininkas, uzimtumo specialistas A2.B, C
2 Individualios prieziGros darbuotojas, slaugytojo padéjéjas, viréjas, G
vairuotojas, pastaty ir jrengimy priezitiros darbuotojas
1 Virtuveés darbininkas, siuvéjas, valytojas, kiemsargis c




Darbo apmoké&jimo sistemos

3 priedas
PAREIGYBIU KOEFICIENTU NUSTATYMO KRITERIJAI
Eil. | Kriterijai Kriterijy balai Kriterijy
Nr. verte
Kompetencija, 1.Kartais jau¢iamas ziniy trikumas, turi sisteminj poZziiirj |
zinios, reikalingos | veikla, gilina Zinias.
1 | pareigybés 2.Gerai iSmano veiklg, veiklos sritj, Ziniy pakanka 0,8
apraSyme uzduotims atlikti.
nustatytoms 3.Visapusiskai ir i§samiai iSmano veikla, geba sistemiSkai
funkcijoms atlikti | pazitréti j veiklos sritj, neabejoja savo Ziniomis.
Gebé¢jimas 1.Atlikdamas funkcijas stengiasi panaudoti jgytas Zinias ir
panaudoti turimas | jgiidZius, bet ne visada efektyviai. Veiklos kokybe ir
Zinias ir jgudZius | rezultatai patenkinami.
pareigybés 2.Savo veikloje naudoja sukauptas zinias ir jgudzius.
2 | apraS§yme Veiklos kokybé gera, rezultatai atitinka keliamus 0,7
nustatytoms reikalavimus.
funkcijoms atlikti, | 3.Turimas Zinias ir jgiidZius nuolat ir tinkamai panaudoja
veiklos kokybei ir | kasdieninéje veikloje. Veiklos kokybé puiki, visada pasiekia
rezultatams gery rezultaty.
Pavaldis 1.Vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maZziau kaip 3
asmenys, pareigybés. Nurodymus stengiasi duoti aiskius ir tikslius.
gebéjimas 2.Vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau kaip 20
administruoti pareigybiy. Tinkamai paskirsto uzduotis, yra sgziningas ir
3 | pavaldZiy asmeny | reiklus. Stengiasi palaikyti iniciatyva ir savarankiSkuma. 0,6
veikla Sugeba teisingai vertinti pavaldiniy darbg.
3.Vaovauja padaliniui, kuriame yra ne maZiau kaip 40
pareigybiy. Sugeba nustatyti tinkama reikalavimy lygj.
Saziningas, teisingas ir reiklus, skatina pavaldiniy iniciatyva
ir savarankiskumg. Ripinasi kolektyvo nariy tarpusavio
santykiais.
Veiklos 1.Pagrindines funkcijas atlieka vienoje padalinio veikloje,
sudétingumas veiklos sritis siaura, aiski.
4 2.Funkcijas atlieka i3 dalies visose padalinio veiklos srityse. 0,5
3.Funkcijas, uzduotis atlieka visose padalinio veiklos srityse
ir jstaigos specifinése funkcijose.
Atsakingumas 1.Patikimas, nevengia atsakomybés.
2.Pareigingas, patikimas, prisiima atsakomybe uZ priimtus
5 sprendimus. 0.4
3.Ypa¢ patikimas, siekia prisiimti didesne atsakomybe,
uoliai vykdo visas uzduotis.
SavarankiSkumas | 1.Paprastai geba savarankiskai spresti savo uzduotis. Jei
kyla netikéty problemy, pasiklausia patarimo kity.
2.Savarankigkai atlieka savo uZduotis ir priima sprendimus.
6 Spresdamas sudétingas problemas supranta, kada vertéty | 0,4

sprendimy priémimo proces3 jtraukti kitus.

3.Pasitiki savo Ziniomis ir visada geba savarankiskai priimti
pagristus sprendimus.




Darbo apmokeéjimo sistemos

4 priedas

ALGIMANTO BANDZOS SOCIALINIU PASLAUGU NAMU DARBO UZMOKESCIO
KOEFICIENTU INTERVALAI PAGAL PAREIGYBES LYG], PAKOPA,
VADOVAUJAMO, PROFESINIO, DARBO PATIRT] NUO 2025-09-01

1 lentelé
PAVADUOTOJO KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareigybes Pareigybes Vadovaujamo Koeficientai Koeficientai
pakopa lygis darbo patirtis | pagal jstatyma socialinj  darba
(metais) dirban¢iam
iki 5 1,04-1,54 1,26-1,76
9 A2
nuo 5 iki 10 1,09-1,59 1,32-1,82
daugiau kaip 10 1,14-1,64 1,38-1,88
2 lentelé
PADALINIU VADOVU KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareigybés | Vadovaujamo | Pareigybés lygis
pakopa darbo patirtis | A2 B
(metais) Profesinio darbo patirtis (metais) | Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau | iki 5 nuo daugiau
daugiau | kaip 10 daugiau | kaip 10
kaip 5 iki kaip 5 iki
10 10
8 1ki 5 0,88-1,38 0,90-1,39 0,92-1,45 0,83-1,33 0,85-1,34 0,85-1,35
8 Nuo S iki 10 |1 093-1,39 |0,95-1,40 | 0,97-1,50 | 0,88-1,34 | 0,90-1,45 | 0,86-1,36
8 Daugiau 10 | 0,98-1,40 | 1,00-1,45 | 1,10-1,70 [ 0,93-1,35 | 0,86-1,36 | 0,87-1.,57
8 Padalinio 107-1,67 | 1,09-1,82 | 1,12-1,96 | 1,01-1,61 | 1,03-1,76 | 1,06-1,90
vadovas
socialinio
darbo
padaliniui




3 lentelé

SPECIALISTU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Pareigybés Pastoviosios dalies koeficientai
pakopa lygis Profesinio darbo patirtis (metais
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5iki 10 | kaip 10
6 A lygis 0,70-1,20 0,71-1,31 0,73-1,43 0,75-1,60
6 A lygis
+profsajungos 0,721-1,22 0,731-1,33 0,751-1,45 0,771-1,57
narys 0,021
6 A lygis +socialinj
darbg dirbantis 20 | 0,85-1,45 0,86-1,59 0,89-1,73 0,91-1,88
proc.
6 A lygis +socialinj
darbg dirbantis 20 0,931-1,90
proc. 0,871-1,47 0,881-1,61 0,911-1,75
+profsajungos
narys 0,021
3-5 B lygis 0,67-1,02 0,68-1,13 0,70-1,25 0,72-1,38
3-5 B lygis
+profsajungos 0,691-1,04 0,701-1,15 0,721-1,27 0,741-1,40
narys 0,021
3-5 B lygis +socialinj
darbg dirbantis 20 | 0,82-1,24 0,83-1,37 0,85-1,52 0,88-1,67
proc.
3-5 B lygis +socialinj
darbg dirbantis 20 0,901-1,69
proc. 0,841-1,26 0,851-1,39 0,871-1,54
+profsajungos
narys 0,021
4 lentelé
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareigybés | Pareigybés Pastoviosios dalies koeficientai
pakopa lygis Profesinio darbo patirtis (metais
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5iki 10 | kaip 10
1-2.4 C lygis 0,64-0,90 0,65-0,96 0,67-1,03 0,69-1,15
1-2 C lygis
+profsajungos 0,661-0,92 0,671-0,98 0,691-1,05 0,711-1,17
narys 0,021
1-2 C lygis +socialinj
darba dirbantis 20 | 0,78-1,09 0,79-1,16 0,82-1,25 0,84-1,39
proc.
1-2 C lygis +socialinj
darba dirbantis 20 | 0,801-1,11 0,811-1,18 0,841-1,27 0,861-1,41
proc.
+profsajungos

narys 0,021




5 lentelé

D lygio pareigybiy — darbininky nustatytas darbo uzZmokestis

Pareigybés pavadinimas Nustatytas darbo uZmokestis
Valytojas MMA
Valytojas — profsajungos narys 1038+37,50




Darbo apmokeéjimo sistemos

5 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI NUO 2025-09-01

ALGIMANTO BANDZOS SOCIALINIU PASLAUGU NAMU MOKYTOJU, DIRBANCIU
_ PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI (pagal LR valstybés biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 prieds)

Pareiginés algos koeficientai
II<< vahﬁl.(g cine Pedagoginio darbo stazas (metais)
ategoryja - -
Iki2 | nuo nuo nuo nuo Nno daugiau
daugiau daugiau | daugiau | daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 iki | kaip 20 iki
5 10 iki 15 20 25
A2 LYGIS
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojai * | 1,1041 1,1082 | 1,1177 1,1381 1,1735 | 1,1775 1,1844

*Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15%
dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams

**A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 procenty.

** Profesiniy sajungy nariams pagal SKS 9 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 0,021

koeficientiniu dydZiu, netaikant apmokéjimo jstatymu nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento

maksimaliy dydziy.

Pareiginés algos koeficientai
Kvahﬁl.(g cine Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija . .
Iki2 | nuo nuo nuo nuo Nno daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
A2 LYGIS Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas* 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129




Vyresnysis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 | 1,2851
mokytojas*
Mokytojas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas™
Mokytojas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
ekspertas*

*Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15%
dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams
#* A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 procenty.

** Profesiniy sajungy nariams pagal SKS 9 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 0,021

koeficientiniu dydZiu, netaikant apmokéjimo jstatymu nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento

—  maksimaliy dydZiy.
Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikaciné Ped 5 dath - -
—— ‘ edagoginio darbo stazas (metais) .
Iki 2 | nuo nuo nuo nuo Nno daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
A2 LYGIS Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Vyresnysis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 | 1,2797 1,2851
specialusis
pedagogas®,
vyresnysis
- logopedas™
Specialusis 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
pedagogas,
metodininkas*,
logopedas
metodininkas™®

*Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudetingumo didinami 5-20%
dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams

** A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pastoviosios dalies

koeficientas didinamas 20 procenty.

** Profesiniy sajungy nariams pagal SKS 9 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 0,021 koeficientiniu dydziu, netaikant apmokéjimo jstatymu nustatyty pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficiento maksimaliy dydziy.



Pareiginés algos koeficientai

Evahﬁl.{.a cine Pedagoginio darbo stazas (metais)
ategorija -
Iki2 | nuo nuo nuo nuo Nno daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
A2 LYGIS Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialiniai 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
pedagogai*

*Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20%
dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams

**A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius pastoviosios dalies

koeficientas didinamas 20 procenty.

** Profesiniy sajungy nariams pagal SKS 9 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 0,021 koeficientiniu dydZiu, netaikant apmokéjimo jstatymu nustatyty pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficiento maksimaliy dydZiy.

Pareiginés algos koeficientai

Kvahﬁl.c.a ane Pedagoginio darbo staZas (metais)
kategorija - n
Iki2 | nuo nuo nuo nuo Nno daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Al LYGIS Suteiktos kvalifikacinés
kategorijos
Ketvirtos 1,1857 | 1,1886 |1,1899 1,1966 1,1994 | 1,2034 1,2129
kategorijos
psichologas™**

*Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20%
dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams

** A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius pastoviosios dalies

koeficientas didinamas 20 procenty.

*#% Profesiniy sgjungy nariams pagal SKS 9 p. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 0,021 koeficientiniu dydZiu, netaikant apmokéjimo jstatymu nustatyty pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficiento maksimaliy dydZiy.




Darbo apmokejimo sistemos
6 priedas

Darbuotojo, inicijuojanéio priemokos skyrima, pareigos
Darbuotojo, inicijuojancio priemokos skyrima, vardas ir pavardé

Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namy
Direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

Data
Panevezys

Pateikiama i§sami informacija, apie darbuotojo, kuriam buvo pavesta atlikti papildomus
darbus, atlikty darby apimtis, kriivio sudétinguma, papildomy darby trukme darbo dienomis,
sitilomos mokéti priemokos dydj.

Priemokg inicijuojanc¢io asmens, vardas, pavardé, parasas

Vyriausiojo finansininko derinimas



