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ALGIMANTO BANDZOS SOCIALINIV PASLAUGV NAMU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I.SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq darbo apmokejimo sistema (toliau- sistema) nustato

Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo

apmokejimo dydZius ir s4lygas, pareigybiq lygius, pakopas ir grupes, kasmetini veiklos vertinim4,
pareigines algos ir kintamosios dalies nustatymo kriterijus, priemokq, skatinimo, materialiniq pa5alpq

mokejimo s4lygas ir tvark4.
2. Siitema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos ir
biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijos nariq atlygio tZ darb1 istatymu,
Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos

Vyriausybes 2023 m. lapkridio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokejimo sistemos nustatymo

rekomendacijq patvirtinimo,,.
3. Darbuotojq darbo uZmokestis didinamas, priemokq, materialiniq paSalpq ir kitq darbuotojams

skatinti skiriamq i5mokq dydis nustatomas atsiZvelgiant i Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq

namams skirtq asignavimq dydi.
4. Sistema taikoma Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq rutmq darbuotojams nuo Lietuvos

Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo (toliau - Darbo

apmokejimo istatymas) isigaliojimo dienos ir Sios tvarkos patvirtinimo. Algimanto Bandzos

socialiniq paslaugq namq direktoriaus pareigines algos koeficient4 nustato, skatinimo priemones

skiria Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerija.

II.SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES,LYGIAI IR PAKOPOS

5. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq darbuotojq pareigybes yra grupuojamos i Siuos

lygius:
5.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A lygiui:
5.1.1. A1 lygiopJreigybes, turioms butinur ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis iSsilavinimas

su magistro tvaiifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2lygio - pareigybe, kuriai butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis i5silavinimas

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu x jam prilygintu i5silavinimu arba auk5tasis koleginis

issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu;

5.2 administracijos padaliniq vadovai, kuriq pareigybes priskiriamos A lygiui ir kurioms bfltinas ne

Zemesnis kaip auk5iasis iSsiiavinimas arba B lygiui, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis

i5silavinimur, igyur iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igyas iki 1995 metq;

5.3 specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2 ) arba B lygiui, atsiZvelgiant i bttinq

i5silavinim4 toms pareigoms eiti;
5.4 kvalifikuoti dJrbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui ir kurioms butinas

ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) igyta profesine kvalifikacija;

5.5 darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui ir kuriems netaikomi i5silavinimo ar

profesines kvalifikacij os reikalavimai.



6. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq darbuotojq pareigybes (A-C lygiai), atsiZvelgiant
ipareigybiq priskyrimo pakopoms kriterijus (sistemos I priedas), skirstomos i 9 pakopas (sistemos
2 priedas) :

9 pakopa- direktorius, 8 - direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui ir ugdymui, 7 - padaliniq
vadovai, 6 - socialiniai darbuotojai, 5 - finansininkas, speciali stai,4- sekretore, bendrosios praktikos
slaugytoja, kineziterapeutas, masaZuotojas, 3 - sandelininkas, uZimtumo specialistas, 2
individualios prieZiuros darbuotojas, slaugytojo padejejas, virejas pastatq ir irengimq prieZiflros
darbininkas, vairuotojas, I - siuveja, kiemsargis, valytoja, virtuves darbininkas.

III.SKYRIUS
DARBO UZUOXTSCTO SANDARA

7. Darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
7.1. pareigine alga;
7.2. priemokos;
7.3. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4 ar darb4, kai yra

nukrypimq nuo normaliq darbo sglygr+;
7.4 kintamoji dalis;
7.5. pinigine iSmoka ui atlikt1 darbq.

IV.SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO TVARKA

8.Darbuotojq, i5skyrus darbininkus, pareigine alga nustatoma pareigines algos koeficientais.
Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio
dydlio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme nustatytas pareigines
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskaidiuojama atitinkam4 pareigines algos
koeficient4 dauginant i5 patvirtinto pareigines algos bazinio dydZio.
9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiq didZiausius pareigines algos koeficientq dydZius,
virSijandius BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijos nariq atlygio ui. darb4

istatymo I priede nustatytus pareigines algos minimalius koeficientus, taikyti pareigybiq lyginimo ir
pareigines algos koeficiento dydlio nustatymo kriterijai ( sistemos 3 priedas ) Algimanto Bandzos
socialiniq paslaugq namq darbuotojq pareigine alga nustatoma, atsiZvelgiant i Siuos kriterijus :

pareigybes pakop4, darbo patirti, veiklos sudetingum4, atsakomybes ir savaranki5kumo lygi, Ziniq
sudetingumo turejim4, problemq sprendimo gebejim4, darbo funkcijq ivairovg, papildomq igtrdZiq ar
svarbiq einamoms pareigoms gebejimq turejim4, pareigybes pakeidiamum4, narystg profesinese
s4jungose (sistemos 4 priedas).

l0.Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq darbuotojrl pareigines algos koeficient4 nustato
direktorius pagal darbo apmokejimo sistemoje numatytus koeficientus ( sistemos 4 priedo l-5
lenteles).

1 1. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq direktoriaus pavaduotojo pareigine alga nustatoma
pagal Sios sistemos 4 priedo 1 lentelg, atsiZvelgiant ivadovaujamo darbo patirti, kuri apskaidiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama imon6ms, istaigoms, organizacijoms ir (a0 jq
padaliniams.

12. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq rurmq padaliniq vadovq pareigine alga nustatoma pagal

Sios sistemos 4 priedo 2 lentelg, vadovaujantis koeficientq nustatymo kriterijais bei atsiZvelgiant i
pareigybes lygi, vadovaujamo darbo patirti, kuri apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo

vadovaujama, imonems, istaigoms ir organizacijoms ir (ar) jq padaliniams ir profesinio darbo patirti,

kuri apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apraSyme



nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos analogi5kos pareigybes
apra5yme nustatytoms funkcij os.

13. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq A ir B lygio specialistq, pareigine alga nustatoma
pagal Sios sistemos 4 priedo 3 lentelg, vadovaujantis koeficientq nustatymo kriterijais bei
atsiZvelgiant i pareigybes lygi, pakopas ir profesinio darbo patirti, kri apskaidiuojama , sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apra5yme nustatytam tam tikos profesijos ar
specialybes darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybes apra5yme nustatytoms funkcijos.

14. Al lygio pareigybiq pareigines algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami 20
procentq, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybemis, kuriq pagal pareigybes apraSym4
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (i5skyrus istaigos
vadov4). Socialiniqpaslaugq srities darbuotojams Darbo apmokejimo sistemoje nustatyti minimalieji
pareigines algos koeficientai didinami 21 procentu.

l5.Darbuotojq - profs4jungos nariq A,B,C lygio pareigybiq Darbo apmokejimo sistemoje numatyti
minimalieji pareigines algos koeficientai didinami 0,021 koeficiento dydZio. Socialiniq paslaugq
srities darbuotojq minimalieji pareigines algos koeficientai didinami 2l procentu ir prie padidinto
koeficiento pridedama 0,021 koeficiento dydis.

16. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namrl kvalifikuotq darbuotojq pareigine alga nustatoma
pagal Sios sistemos 4 priedo 4 lentelg, vadovaujantis koeficientq nustatymo kriterijais bei
atsiZvelgiant i pareigybes pakop4 ir profesinio darbo patirtf, kuri apskaidiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apra5yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybes darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybes apra5yme nustatytoms funkcijos.

17. Darbuotojai profesinio darbo patirti, igyt4 kitose darbovietese, irodandius dokumentus (paZyma,
pareigybes apra5ymas ir t.t.) pateikia Nacionalinio bendrqfq funkcijq centro darbuotojai, kuriai
pavesta administruoti Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq rurmq personal4. Nepateikusiems
patirti lrodandiq dokumentq, nustatant pareigines algos koeficient4, vertinama profesine patirtis, igyta
Algimanto Bandzos socialiniq paslaugrl namuose.

18. Darbininkq pareigine alga nustatoma minimaliosios menesines algos dydlio pagal sistemos 4
priedo 5 lentelg. Darbininkui - profsqjungos nariui minimali alga didinama 0,021koeficientiniu
dydZiu, pridedant pinigine iSrai5ka..

19. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq darbuotojo pareigines algos koeficientas
sulygstamas darbo sutartyje pagal Darbo apmokejimo istatymo nuostatas, 5i4 darbo apmokejimo
sistem4, o darbuotojui - profesines s4jungos nariui ir pagal socialiniq paslaugq Sakos kolektyvines
sutarties nuostatas.

20. Pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus vadovaujandio darbo patirdiai ir
profesinio darbo patirdiai, igrjus ar pasikeitus kvalifikacinei kategorijai sekandio menesio 1 dien4.

21. Socialiniq paslaugq srities darbuotojo pareigines algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant i
socialiniq paslaugq srities darbuotojo turim4 kvalifikacing kategorij4 (sistemos 5 priedas):

a. uZpirmq (Zemiausi4 ) kvalifikacing kategorrjq - 15 procentq;

b. uZ antrq (aukStesnE) kvalifikacing kategorij q - 20 procentq;

c. ui.trediq (aukSdiausi4) kvalifikacing kategorij4 - 30 procentq;

d. neturintiems kvalifikacines kategorijos, pareigines algos koeficientai gali bUti didinamai iki 10

proeentq.



Profesines s4jungos nariui socialiniam darbuotojui, igijusiam ar turindiam galiojandi4 vyriausiojo
socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorij4 furilyginama antrai kvalifikacinei kategorijai),
pareigines algos pastovioji dalis didinama 25 procentais, socialiniam darbuotojui, igijusiam ar
turindiam galiojandi4 vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija @rilyginama pirmai
kvalifikacinei kategorijai) pareigines algos pastovioji dalis didinama 20 procentq (sistemos 6
priedas). Profesiniq sEjungqnario socialinio darbuotojo, kuris turi galiojandi4kvalifikacinq kategorij4
ir kuriam iki senatves pensijos amZiaus liko ne maiiatkaip 5 metai, igyta kvalifikacine kategorija
galioia, kol jam sukaks senatves pensijos amZius ir igis teisg i socialinio draudimo pensij4.

22.Pareigines algos koeficientas keidiamas: atlikus eilini arba neeilini darbuotojo kasmetines veiklos
vertinimq, pasikeitus vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai, igrjus
kvalifikacing kategorij4 ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorij ai arbaatsiradus kitq aplinkybiq, del
kuriq bttina i5 naujo ivertinti darbuotojui nustatlt4 pareigines algos koeficient4.

23.Specialistq, kuriq atliekamas darbas laikomas pedagoginiu, pareigines algos koeficientai
nustatomi atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZ4, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingum4.
(5 priedas).

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS IR DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

24.Nuo 2025m. sausio I d. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq darbuotojq pareigines
algos koeficientas vadovaujantis 2024 m. birZelio 25 d. darbo apmokejimo istatymo 1 straipsnio
nuostatomis, perskaidiuotas i jiitraukiant darbuotojui darbo sutartyje nustatyt4moketi kintamq4dali,
kuri buvo numatyta moketi iki2025 m. kovo 1 d. , t.y. iki kito veiklos vertinimo.
25. Nuo 2025m. sausio 1 d. kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinim4 kai
darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lDkesdius, gali buti skiriama tik i5skirtinais atvejais uZ
indeli, atlikus strategiSkai svarbias uZduotis (igyvendinus inovatyvias idejas , prisidejus prie GN
vykdomq strategiSkai svarbiq veiklq). Kintamoji dalis gali btti skiriama atsiZvelgiant i Algimanto
Bandzos socialiniq paslaugq namams skirtq asignavimq darbo uZmokesdiui dydi ir negali vir5yti 40
procentq pareigines algos.
26. Nuo 2025m. kovo 1 d. po atlikto kasmetinio darbuotojq veiklos vertinimo, kintamoji dalis
neskiriama. Darbuotojq pareigine alga negali buti maZesne negu 2024 metais gauta pareigine alga
kartu su kintam4ja dalimi, i5skyrus atveji, kai istaigos darbuotojq veikla ui.2024 metus ivertinama
kaip neatitinkanti liikesdiq ir jiems nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas.
27. Socialines srities darbuotojq veikla uZ praejusius metus vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu patvirtintu socialiniq paslaugq srities
darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u. Kitq darbuotojq veikla vertinama vadovaujantis
Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namrl direktoriaus patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos
apraSu.

28. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq darbuotojq, iSskynrs istaigos vadov4, veiklos
vertinimo tikslas- nustatyta tvarka ivertinti jq kompetencija (lg[dZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus
veiklos rezultatus. Veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 m6nesius per kalendorinius metus,
kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.
29. Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq rurmq darbuotojq veikl4 vertina tiesioginiai jq vadovai.
Vertinami darbuotojai turi teisE kviesti istaigos darbuotojq atstov4 dalyvauti veiklos vertinime.
30. Tiesioginis darbuotojo vadovas veikl4 gali ivertinti taip:

1 ) vir5ijanti liikesdius;
2) atitinkanti lflkesdius;
3) i5 dalies atitinkanti l[kesdius;



4) neatitinkanti l[kesdiq.
31. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti lfikesdius, teisine jo padetis nesikeidia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.
32. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti llkesdius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu ir vadovo sprendimu:

1) atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali bfti nustatoma didesnis pareigines
algos koeficientas , taikant nemaLiaukaip 0,06 didesnipareigines algos koeficientq, tadiaune didesni,
negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas;

2) darbuotojui gali buti taikomos Sio istatymo VII skyriaus 51 punkte nustatytos skatinimo
priemones;

3) istaigos darbuotojas 9iSskyrus istaigos vadov4) gali btrti perkeliamas i toje padioje lstaigoje
Esandias auk5tesnes darbuotojo pareigas, kurios darbo apmokejimo sistemoje priskirtos auk5tesniam
pareigybiq lygmeniui (pakopai) , jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus irjeigu toks
perkelimas neprie5tarauja Lietuvos Respublikos viesqjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23
straipsniui( biudZetines istaigos darbuotojas gali blti perkeliamas i pareigas , del kuriq turi btti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas
konkursas, s4ra5e nurodytas s4lygas ).
33. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti ltkesdius, jo teisine padetis nesikeidia,
tadiau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.
34.Kaidarbuotojo (iSskyrus vadov4) veikla ivertinamakaip neatitinkanti ltkesdiq, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasi[lymu, vadovo sprendimu:

l) darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali bfiti nustatomas
maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni
pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni , negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines
algos koeficientas;

2) darbuotojas gali btti perkeliamas itoje padioje istaigoje esandias Zemesnes pareigas kurios
istaigos darbo apmokejimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiq lygmeniui (pakopai), jeigu tai
neprieStarauja Vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (biudZetines istaigos
darbuotojas gali btiti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi bflti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5e nurodytas
s4lygas).

3) gali bflti sudaromas ne trumpesnis negts 2 menesiq ir ne ilgesnis negu 6 menesiq trukmes
biudZetines istaigos vadovo ar darbuotojo gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti
llkesdiq, darbuotojas gali biiti atleidZiamas i5 pareigq.
35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 36 punkte nustatyta tvarka atliekamas istaigos vadovo
sprendimu Siais atvej ais:

1) tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiulymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezttltatais:

2) darbuotojo pra5ymu nustatyti jam didesnf pareigines algos koeficient4:
3) darbuotojo praSymu perkelti ji i toje padioje istaigoje esandias auk5tesnes ( i5skyrus istaigos

vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios istaigos darbo apmokejimo sistemoje priskirtos
aukStesniam pareigybiq lygmeniui (pakopai).

4) jeigu darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti l[kesdiq ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

36. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali b[ti atliekamas 35 punkte nustatytais atvejais ne

dalnialu kaip vienE kart4 per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praejo nemaliaukaip 6 menesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnds trukmes darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus

ejo pareigas istaigoje.



37. Algimanto Bandzos socialiniqpaslaugq namq direktorius, gavgs i5 tiesioginiq vadovq darbuotojq
ivertinimq, per 10 darbo dienq priima sprendim4 pritarti ar nepritarti istaigos darbuotojo tiesioginio
vadovo si[lymams del 28 punkte numatytq nuostatq igyvendinimo. Sprendimas galioja iki kito
darbuotojq kasmetines veiklos vertinimo.
Darbuotojas priimtus sprendimus del jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisg skqsti darbo gindams

nagrinoti nustatyta tvarka.
38.Del darbuotojo laikino , nedarbingumo, komandiruotes, atostogq ar kitq svarbiq prieZasdiq
praleidZiami terminai, darbuotojo veikla ivertinama per 5 darbo dienas nuo Siq prieZasdiq iSnykimo
dienos.
39. Sios sistemos 35 punkto nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai darbuotojui metines uZduotys,
siektini rcztltatai ir jq vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus nmaZiau kaip 6 menesiams iki
kalendoriniq metq pabaigos.

VI. SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TYARKA

40.Priemokos darbuotojui gali b[ti skiriamos :

40.1.ui, kito darbuotojo pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas ir pavaduojandiam darbuotojui susidaro nuolatinis papildomas darbo kruvis;
40.2. ui,papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas darbo krfivis
arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenustatytos funkcijos;
40.3. uZ iprast4 darbo krUvi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes
apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme.
41. Kiekviena priemoka, nurodyta 40 punkte negali buti maZesne kaip 10 procentq pareigines algos,
o jq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos.
42. Priemokos skyrim4 inicijuojantys asmenys : direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui,
padaliniq vadovai, iverting darbuotojui susidariusi papildom4 darbo kmvi ar skiriamas papildomas

uZduotis uZpildo tarnybini prane5im4 (6 priedas) , kuriame nurodo darbuotojui konkredi4 uZduoti,

funkcijas, del kuriq padideja darbo krtvis, padidejusio darbo kruvio apimtis, atliekamq papildomq
darbq, uZduodiq atlikimo trukmg, si[lomos priemokos dydi ir teikia direktoriui svarstyti del
priemokos skyrimo.
43. Darbuotojas, sutinkantis vykdyti tarnybiniame praneSime nurodytas uZduotis, funkcijas, pasiraSo

tarnybiniame praneSime44. Profesines s4jungos nariui, savo darbo laiku pavaduojandiam nesanti

darbuotoj4 mokama 30 procentq darbuotojo pareigines algos dydZio priemoka. UZ pavadavimq,kai
pavaduojamojo darbo krlvis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma

proporcingai jam tenkandiam krlviui. Jeigu nesudaromas susitarimas del papildomo darbo ir
darbuotojas po jo darbo valandq laikinai vykdo nesandio darbuotojo funkcijas, kurios yra tokios pat

kaip ir jo pagrindines funkcijos, darbuotojui mokama uZ vir5valandin! darb4.

45.Direktorius, gavgs tarnybini pranesim4, priemokos skyrimo b[tinum4 ir galimybes derina su

priemok4 inicijuojandiu darbuotoju - direktoriaus pavaduotoju socialiniam darbui ir ugdymui,
padatiniq vadovais ir vyriausiuoju finansininku, kuris, i5analizavgs to struktfirinio padalinio darbo

uZmokesdio fond4, teikia direktoriui galimybes del priemokos skyrimo, direktorius, ivertings situacij4

priima sprendim4.
46. direktorius isakymu paveda darbuotojui pavaduoti nesanti darbuotoj4 ar atlikti kitas vienkartines

uZduotis (metine inventorizacija, patikrinimai, tyrimai, kt.), nurodydamas konkrediq funkcijq
vykdym4.
47. Direktorius, vienkartiniq uZduodiq vykdym4 ir kontrolg (metine inventorizacija, patikrinimai,

tyrimai, kt.) paveda atsakingiems asmenims, o priemokq skyrimo galimybes uZ atliktas vienkartines

uZduotis aptnia ir svarsto po uZduodiq atlikimo su padaliniq vadovai, materialiai atsakingais

asmenimis ir vyriausiuoju finansininku.



48. Priklausomai nuo to, koks numatomas faktinis darbo kr[vio vir5ijimas, papildomq uZduodiq,
funkcijq atlikimo trukm6, gali bflti skiriamos tokio dydZio priemokos:

a) jei darbo kruvis padidejEs ne Zymiai arba darbo krtvio padidejimo trukme iki 5 darbo dienq -
skiriama 10 procentq pareigines algos dydZio priemoka;

b) jei darbo kr[vis dideja vidutini5kai arba darbo krfrvio padidejimo trukme iki 10 darbo dienq -
skiriama nuo 11 iki 20 procentq pareigines algos dydZio priemoka;

c) jei darbo krtivis dideja Zenkliai arba darbo krlvio padidejimo trukme iki 20 ir daugiau darbo
dienq - skiriama nuo 21 iki 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka.
49. Priemok4 inicijavgs asmuo yra atsakingas uZ darbuotojo, gaunandio priemok4, darbo apimdiq,
darbo rezultatq kontrolg ir kad priemoka neb[tq skirta uZ funkcijas, kurios ivardintos darbuotojo
pareigybes apra5yme.
50. Darbuotojas, kurio pareigybes apra5yme nurodytos finansq kontroles vykdymo firnkcijos - darbo
uZmokesdio paskaidiavimo ir uZregistravimo informacineje sistemoje teisingumas, kontroliuoja
paskirtos darbuotojui priemokos mokejimo trukmg ir dydi informacineje sistemoje ir pastebejgs
neatitikimus informuoja Nacionalinio bendryjq funkcijq centro darbuotoj4, atsaking4 uL darbo
uZmokesdio skaidiavimq istaigoj e.

VII.SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

51. Darbuotoju uL nepriekai5ting4 pareigq atlikim4 gali bDti skatinami Darbo apmokejimo istatymo
1 0 straipsnyje nustatytais atvejais:
51.1. padeka;
51.2. iki 2 pareiginiq algq dydlio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtini indeli igyvendinant istaigai
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius ( ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);
51.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq ( ne daugiau kaip 10 mokamq papildomq
poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laike;
51.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybes nustatyta tvarka;
51.4.L kai darbuotojo veikla ivertinama kaip virSijanti lukesdius. Siuo atveju vienkartine pinigine
iSmoka gali btiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu.
51.4.2. nepriekai5tingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartine pinigine i5moka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sillymui;
51.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines algos
dydZio suma per metus;
51.6.kintam4ja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje.
52. prie 51.2 - 51 .5. punktuose nustatytq skatinimo priemoniq papildomai gali btiti skiriama padeka.
52. Pinigines iSmokos skiriamos nevir5ijant istaigai darbo uZmokesdiui skirtq le5q. Jeigu buvo
nustaQrta, kad darbuotojas per paskutinius 6 menesius padare darbo pareigq paLeidimq, negali buti
skatinamas, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lDkesdius.

VIII.SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

S{.Materialines pa5alpos gali b[ti skiriamos darbuotojams, kuriq materialine btrkle tapo sunki del jq
padiq ligos, sutuoktinio, partnerio ( kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka),

sugyventinio, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq), sesery (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq globejais

ar rupintojais istatymq nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines nelaimes



ar turto netekimo, jeigu yra pateikti darbuotojo raSytinis pra5ymas ir atitinkam4 aplinkybg
patvirtinantys dokumentai.
55. Materialine pa5alpa gali b[ti skiriama Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq direktoriaus
sprendimu i5 darbdavio socialinei paramai skirtq leiq, atsiZvelgiant ipateiktus dokumentus:
55.1. del sunkios ligos ar traumos:
55.1.1. paties darbuotojo - iki 2 minimaliq menesiniq algq (toliau - MMA) dydZio materialine
pa5alpa, o kai nedarbingumas del darbuotojo ligos trunka 3 menesius ir ilgiau - iki 4 MMA dydZio
materialine pa5alpa;
55.1.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaikq, ([vaikiq), taip pat iSlaikytiniq, kuriq
globeju ar rfipintoju istatymu nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas - iki2 MMA dydlio
materialine paSalpa.

55.2. del mirties:
55.2.1. paties darbuotojo - iki5 MMA dydLio materialine pa5alpa, kuri skiriama darbuotojo Seimos

nariams, jeigu yra ra5ytinis Seimos nariq pra5ymas ir pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai;
55.2.2. darbuotojo Seimos nariq (sutuoktinio, partnerio, vaikq (ivaikiq), darbuotojq i5laikytiniui, kuriq
globeju ar riipintoju istatymq nustatyta tvarka yra darbuotojas - iki 3 MMA dydZio materialine
paSalpa;

55.2.3. darbuotojo Seimos nariq motinos, (imotes), tevo (itevio) - iki 1 MMA dydlio materialine
paSalpa.

55.3. del stichines nelaimes ar turto netekimo - iki 2 MMA dydZio materialine pa5alpa, o del
nekilnojamo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo - iki 5 MMA dydZio materialine pa5alpa.

56. Esant i5skirtinems aplinkybems ir vadovui ivertinus, gali b[ti skiriamos didesnes, nei numatyta
55 punkte, materialines pa5alpos, nevir5ijant Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namams skirtq
asignavimq.

IX.SKYRIUS
DARBO UZUOTNSdIO MOKEJIMO TVARKA

5T.Darbuotojo darbo uZmokesdio mokejimas nurodomas Darbo sutartyje - du kartus per menesi.

Darbuotojqpriimant i darb4, jis pildo pra5ym4, kuriame nurodo asmening s4skait4, i kuri4pageidauja,
kad apmokestinant pajamq mokesdiu i5mokamas su darbo santykiais susijusias pajamas, bttq
taikomas jam priklausantis neapmokestinamas pajamq dydis. Darbuotojui pageidaujant darbo

uZmokesti moketi vien4 kart4 per mdnesi, pra5yme nurodo, kad darbo uZmokestis b[tq mokamas
vien4 kart4 per menesi. Pra5ym4 darbuotojas turi pateikti ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo

Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namuose pradZios.

58.Darbo uZmokestis uZ praejusi kalendorini menesi mokamas einamojo mdnesio 5 - 7 darbo

dienomis, avansas mokamas einamojo mdnesio 15 - 17 darbo dienomis. Direktorius, suderings su

NBFC, gali sutikti, kad darbo uZmokestis btitq mokamas 1 diena anksdiau negu nustatyti terminai.

GruodZio menesio darbo uZmokestis iSmokamas gruodZio menesi i5 anksto suderinus su NBFC

dienomis.

X.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. PrieS nustatant ar keidiant darbo apmokejimo sistemq, lvykdomos darbuotojq atstovq

informavimo ir konsultavimo procedflros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

60. Darbo apmokejimo sistema derinama su darbuotojq atstovavim4 igyvendinandiu asmeniu.

61. Sistema skelbiama viesai Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq interneto svetaineje.



Darbo apmokejimo sistemos
I priedas

PAREIGYBIV PRISKYRIMO PAKOPOMS KRITERIJAI

Pareigybes
pakopa

Pareigybiq priskyrimo lygiams kriterijai

I 2

9 Pareigybei pavesta vadovauti istaigai
8 Pareigybei pavesta vykdyti direktoriaus pavedimus ir juos kuruoti, rengti ir kuruoti

priimtq sprendimq vykdym4, vykdyti svarbias funkcijas, pavaduoti direktoriq jam
nesant. Pareigybe reikalauja profesionalumo, gebejimo savarankiSkai rengti
sprendimus ir teikti pasi[lymus istaigos veiklos tobulinimui. Prireikus konsultuoti
direktoriu.

1 Pareigybems pavesta vadovauti istaigos padaliniui, savaranki5kai rengti ir priimti
sprendimus pavestoje vadovauti srityje, vykdyti dideles apimties ir svarbias funkcijas.
Funkcijoms atlikti reikalingas profesionalumas, specialios Zinios, atsakomybe uZ

sprendimu priemim4, darbu paskirstyma, kontrolg ir prie1iur4.
6 Pareigybe reikalauja atskiros srities specialiqjq Ziniq ir dideles atsakomybes priimant

sprendimus. Funkcijoms atlikti reikalingas gebejimas priimti operatyvius sprendimus,
reaguoti i pasikeitusias aplinkybes, rinkti informacij4 ir j4 sisteminti, organizuoti
darbus.

5 Pareigybe reikalauja atskiros srities specialiqjq Ziniq ir dideles atsakomybes.

Funkcijoms atlikti reikalingas gebejimas priimti savarankiSkus sprendimus, sisteminti
informaciia, vykdyti kontrolg ir prieliurq.

4 Pareigybe reikalauja atskiros srities specialiqjq Ziniq ir atsakomybes. Atskirais
atvejais funkcijoms atlikti gal prireikti savaranki5kq sprendimq ir gebejimq lanksdiai
reaguoti i pasikeitusias aplinkybes. Dirbamapagal sudetingesnes procedflras.

1J Darbui atlikti reikalingos Zinios, atsakomybe ir patirtis. Funkcijos yra apibreZtos, bet

atskirais atvejais gali buti savaranki5ki sprendimai. Pareigybe reikalauja ir techninio
pobudZio funkciiu wkdymo.

2 Pareigybe reikalauja techninio pobldZio funkcijq vykdymo: darbui atlikti reikalingos
Zinios ir igltdZiai, funkcijos yra ai5kiai apibreZtos. Dirbama pagal sudetingesnes
proceduras.

I Pareigybe reikalauja techninio pobldZio funkcijq vykdymo: darbui atlikti nereikia
soecialiu Liniv ar patirties. D irbama pagal p apr asdiausias pro cedflras.



2 priedas
ALGIMANTO BANDZOS SOCIALINIU PASLAUGU NAMU PAREIGYBIU PAKOPOS

2025Nr.
Pareigybes
pakopa

Pareigybes pavadinimas Pareigybes
lyeis

I 2 3

9 Direktorius A2
8 Direktoriau pavaduotoia socialiniam darbui ir uedymui A2
7 Padaliniu vadovai A2B
6 Socialinis darbuotojas, psichologas, specialusis pedagogas,

logopedas. neformalaus ugdymo pedagogas. socialinis pedagogas
A1,A2, B

5 Finansininkas, specialistas, sekretord A2,B
4 Bendrosios praktikos slaugytoi as, kineziterapeutas, masaZuotoi as A,B, C
t
J Sandelininkas, uZimtumo specialistas A2.B. C
2 Individualios prieZi[ros darbuotojas, slaugytojo padejejas, virejas,

vairuotoias, pastatu ir irengimu prieZiuros darbuotoias
C

1 Virtuves darbininkas, siuve.j as, valytoj as, kiemsargis C



Darbo apmokejimo sistemos
3 priedas

TYMO KRITERIJAIPAREIGYBIU KOEFIC NUSTA KRIT
Eit.
Nr.

Kriterijai Kriterijq balai Kriterijq
verte

1

Kompetencija,
Zinios, reikalingos

l.Kartais jaudiamas Ziniq trukumas, turi sistemini poZiuri i
veikla, gilina Zinias.

0,8pareigybes
apra5yme
nustatytoms
funkciioms atlikti

2.Gerai i5mano veikl4, veiklos sriti, Zinil pakanka
uZduotims atlikti.
3.Visapusi5kai ir i5samiai i5mano veikl4, geba sistemi5kai
paZifireti i veiklos sriti, neabeioja savo Ziniomis.

2

Gebejimas
panaudoti turimas
Zinias ir igtdZius
pareigybes
apra5yme
nustatytoms
funkcijoms atlikti,
veiklos kokybei ir
rezultatams

l.Atlikdamas funkcijas stengiasi panaudoti igytas Zinias ir
igfdZius, bet ne visada efektyviai. Veiklos kokybe ir
r ezultatai p atenkinami.

0,7
2.Savo veikloje naudoja sukauptas Zinias ir igtrdZius.
Veiklos kokybe gera, rczultatai atitinka keliamus
reikalavimus.
3.Turimas Zinias ir igfldZius nuolat ir tinkamai panaudoja

kasdienineje veikloje. Veiklos kokybe puiki, visada pasiekia
geru rezultatu.

t
J

Pavald[s
asmenys,
gebejimas
administruoti
pava\dZi4 asmenq

veikl4

l.Vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maZiau kaip 3

pareigybes. Nurodymus stengiasi duoti ai5kius ir tikslius.

0,6

2.Vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maZiau kaip 20

pareigybiq. Tinkamai paskirsto uZduotis, yra s4liningas ir
reiklus. Stengiasi palaikyti iniciatyv4 ir savarankiSkum4.

Sugeba teisingai vertinti pavaldiniq darb4.

3.Vaovauja padaliniui, kuriame yra ne maliau kaip 40

pareigybiq. Sugeba nustatyti tinkam4 reikalavimq lygi.
SqZiningas, teisingas ir reiklus, skatina pavaldiniq iniciatyv4
ir savaranki5kum4. Rflpinasi kolektyvo nariq tarpusavio

santykiais.

4

Veiklos
sudetingumas

l.Pagrindines funkcijas atlieka vienoje padalinio veikloje,
veiklos sritis siaura, aiSki.

0,52.Funkciias atlieka i5 dalies visose padalinio veiklos srityse.

3.Funkcij as, uZduotis atlieka visose padalinio veiklos srityse

ir istaigos specifinese funkciiose.

5

Atsakingumas l.Patikimas, nevengia atsakomybes.

0,4
2.Pareigingas, patikimas, prisiima atsakomybE uZ priimtus

sprendimus
3.Ypad patikimas, siekia prisiimti didesnE atsakomybg,

uoliai wkdo visas uZduotis.

6

SavarankiSkumas t.faprastai geba savaranki5kai sprgsti savo uZduotis. Jei

kvla netiketu problemu, pasiklausia patarimo kitq.

0,4
2Savaranki5kai atlieka savo uZduotis ir priima sprendimus.

Sprgsdamas sudetingas problemas supranta, kada vertetq i
sprendimu priemimo proces4 itraukti kit""
3Sasitiki savo Ziniomis ir visada geba savaranki5kai priimti
pagristus sprendimus.



Darbo apmokejimo sistemos
4 priedas

ALGTMANTO BANDZOS SOCTALTNTU PASLAUGU NAMU DARBO UzVrOrrcStrO
KOEFICIENTV INTERVALAI PAGAL PAREIGYBES LYGI, PAKOP,{,

VADOVAUJAMO, PROFESINIO, DARBO PATTRTI NUO 2025-09-Ot

I lentelO

PAVADUOTOJO KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareigybes
pakopa

Pareigybes
lygis

Vadovaujamo
darbo patirtis
(metais)

Koeficientai
pagal istatym4

Koeficientai
socialini darb4
dirbandiam

9 A2
iki 5 1,04-1,54 7,26-r,76

nuo 5 iki 10 1,09-1,59 1,32-1,82

daugiau kaip 10 r,l4-1,64 1,38-1,88

2 lenteld

Pareigybes
pakopa

Vadovaujamo
darbo patirtis
(metais)

PADALINIU VADOVU KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareisybes lvsis
L2 B
Profesinio darbo patirtis (metais) Profesinio darbo patirtis (metais)

iki s nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

daugiau
kaip 10

iki 5 nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

daugiau
kaip 10

8 rki 5 0,88-1,38 0,90- 1,39 0,92-1,45 0,83-1,33 0,85-1,34 0,85- 1,35

8 Nuo 5 iki 10 0,93-7,39 0,9s- r,40 0,97-1,50 0,88-1,34 0,90-1,45 0,86- 1 ,36

8 Daugiau 10 0,98- 1,40 1,00- l,4s 1,10- 1,70 0,93- r ,35 0,86-1,36 0,81-1,57

8 Padalinio
vadovas
socialinio
darbo
padaliniui

1 ,07 -1 ,67 1,09-7,82 1,12-1,96 1,01-1,61 1,03-1,'/6 1,06-1,90



3 lentel6
SPECIALISTU KOEFICIENTU INl ERVALAI
Pareigybes
pakopa

Pareigybes
lygis

Pastor osios da ies koeficientai
Profes nio darbo patirtis (metais
iki2 nuo daugiau

kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau
kaip 10

6 A lyeis 0,70-l 20 0,7r-1,3t 0,73-1,43 0,75-I,60

6 A lygis
+profs4jungos
narys 0.02t

0,721- 1)) 0,731-1,33 0,751-1,45 0,77 7-1,57

6 A lygis +socialini
darb4dirbantis 20
proc.

0,85-1 45 0,86-1,59 0,89-1,73 0,9i -1,88

6 A lygis +socialini
darb4 dirbantis 20
proc.
+profs4jungos
narys 0,021

0,871- 1,47 0,981-1,61 0,911-1,75
0,931-1,90

3-5 B lysis 0,67-l 02 0,68- 1,13 0.70-1.25 0,72-1,38

3-5 B lygis
*profs4jungos
narys 0.021

0,69t. 1,04 0,701-1,15 0,721-1,27 0,741-1,40

3-5 B lygis +socialini
darb4 dirbantis 20
proc.

0,82-1 24 0,83-r,37 0,85-1,52 0,88-1,67

3-5 B lygis +socialini
darb4 dirbantis 20
proc.
+profsqjungos
narys 0,021

0,841- 1,26 0,851-1,39 0,871-7,54
0,901-7,69

4 lenteld

KVALIFIKUOTU DARBUO] 'OJU I OEFICI ENTU INTERVALAI
Pareigybes
pakopa

Pareigybes
lygis

Pastor iosios da ies koeficientai
Profes nio darbo patirtis (metais

iki2 nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau
kaip 10

7-2,4 C lyeis 0,64-C 90 0,65-0,96 0,67-1,03 0,69- 1,15

l-2 C lygis
+profs4jungos
narys 0,027

0,661- ),92 0,671-0,98 0,691- 1,05 0,711-1,17

l-2 C lygis +socialini
darb4 dirbantis 20
proc.

0,78-1 09 0,79-1,16 0,82-r,25 0,84-1,39

t-2 C lygis +socialini
darb4 dirbantis 20
proc.
+profs4jungos
narys 0,021

0,801 1,1 1 0,81 1-1,18 0,841-1,27 0,861-1,41



5 lenteld

D lvgio pareigybiu - darbininku nustatytas darbo uZmokestis
Pareigybes pavadinimas Nustatytas darbo uZmokestis

Valytoias MMA
Valvtoias - orofsaiungos narys 1038+37.50



Darbo apmokejimo sistemos

5 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI NUO 2025-09-0I

ALGIMANTO BANDZOS SOCIALINIU PASLAUGU NAMU MOKYTOJU, DIRBANdIU
PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO rR NEFORMALIOJO

Svmrnuo rRoGRAMAS GSsKvRUS rKrMoKyKLrNro IR rRIESMoKvKLINIo
UGDYMO PROGRAMAS) PAREIGINES ALGOS PASTOYIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI (pagal LR valstybds biudietiniq istaigq darbuotojq darbo apmokdjimo ir
komisijq nariq atlygio ui darb4 istatymo 2 pried4)

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

rki2 nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki ls

nuo
daugiau
kaip 15 iki
20

Nno
daugiau
kaip 20 iki
25

daugiau
kaip25

A.2 LYGIS

Nesuteiktos kvalifikacines kategorij os

Mokytojai * 1,1041 1,1 082 l,ll77 1,1381 1,1735 1,1775 | t,tt++

-Parc gos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo didinami l-15%
dirbantiems socialines globos istaigose, skirtose vaikams

**A1 lygio pareigybems pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytus dydZius pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 procentq.

*t profesiniq sqiungq nariams pagal SrS 9 p. pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 0,021

koeficientiniu dydZiu, netaikant apmokejimo lstatymu nustatytq pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento

maksimaliq dydZiq.

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

tki2 nuo
daugiau
kaip 2
iki s

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

Nno
daugiau
kaip 20
iki2s

daugiau
kaip25

A2 LYGIS Suteiktos kvalifikacines kategorij os

Mokytojas* 1,1 857 1,1 886 1,1 899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129



Vyresnysis
mokytoias*

1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851

Mokytojas
metodininkas*

1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778

Mokytojas
ekspertas*

1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507

*Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo didinami l-15%
dirbantiems socialines globos istaigose, skirtose vaikams

**A1 lygio pareigybems pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytus dydZius pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 procentq.

** Profesiniq sqiungq nariams pagal SfS q p. pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 0,021

koeficientiniu dydZiu, netaikant apmokejimo istatymu nustatytq pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento

.^. maksimaliq dydZiq.

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

rki2 nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki ls

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

Nno
daugiau
kaip20
iki25

daugiau
kaip25

A.2 LYGIS Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Vyresnysis
specialusis
pedagogas*,
vyresnysis
logopedas*

1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,285I"

Specialusis
pedagogas,

metodininkas*,
logopedas

metodininkas*

1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3718

oeficientaide1veiklossudetingumodidinami5-20%
dirbantiems socialines globos istaigose, skirtose vaikams

**A1 lygio pareigybems pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytus dydZius pastoviosios dalies

koefi cientas didinamas 20 procentq.

** profesiniq sqiungq nariams pagal Srs q p. pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 0,021 koeficientiniu dydZiu, netaikant apmokejimo istatymu nustatytq pareigines algos

pastoviosios dalies koefi ciento maksimaliq dydZiq.



Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

tki2 nuo

daugiau
kaip2
iki s

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10

iki ls

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

Nno
daugiau
kaip20
iki 2s

daugiau
kaip25

A2 LYGIS Nesuteiktos kvalifikacin6s kategoriios
Socialiniai

pedagogai*
1,1047 1,1082 7,1777 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844

*Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 5-20%
dirbantiems socialines globos istaigose, skirtose vaikams

**A1 lygio pareigybems pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytus dydZius pastoviosios dalies

koeficientas didinamas 20 procentq.

** Profesiniq s4jungq nariams pagal SfS g p. pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 0,021 koeficientiniu dydliu, netaikant apmokejimo istatymu nustatytq pareigines algos

pastoviosios dalies koeficiento maksimaliq dydZiq.

*e*"igi""r ulgos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos suddtingumo didinami 5-20yo

dirbantiems socialines globos istaigose, skirtose vaikams

**Al lygio pareigybems pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytus dydZius pastoviosios dalies

koeficientas didinamas 20 procentq.

** profesiniq s4iungrl nariams pagal SfS q p. pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas Q,}2|koeficientiniu dydZiu, netaikant apmokejimo istatymu nustatytq pareigines algos

pastoviosios dalies koefi ciento maksimaliq dydZiq.

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

rki2 nuo
daugiau
kaip2
iki s

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki ls

nuo
daugiau
kaip 15

iki20

Nno
daugiau
kaip20
iki 2s

daugiau
kaip25

A1 LYGIS Suteiktos kvalifikacin6s
kateeoriios

Ketvirtos
kategorijos

psichologas**

1,1 857 1,1 886 1 ,1 899 1,7966 1,1994 1,2034 1,2129



Darbo apmokejimo sistemos
6 priedas

Darbuotoj o. inicii uoj andio priemoko s skyrimq. parei gos

Darbuotojo" inicijuojandio priemokos skyrimq. vardas ir pavarde

Algimanto Bandzos socialiniq paslaugq namq
Direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

Data
PaneveZys

Pateikiama i5sami informacija, apie darbuotojo, kuriam buvo pavesta atlikti papildomus
darbus, atliktq darbq apimtis, krlvio sudetingum4, papildomq darbq trukmg darbo dienomis,
sillomos moketi priemokos dydi.

Priemok4 inicijuoj andio asmens, vardas, pavard6, paraSas

Vyriausiojo finansininko derinimas


